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III — Secgdo de instrugdo
23 1—Chefe(a) .....ccc.coeennil. !
24 2— Adjunto(b) ...l 1
25 3 — Sargento de instrugdo ... INF/CAV 1
2% | 4— Escqtprério .................. INF/CAV Escriturario 11
27 5 — Auxiliar ............... INF/CAV 2
28 Soma ............ ‘ 1 1 1,3
IV — Companhias de instrucao
29 I — Comandante (¢) ............. ! l
30 2 — Instrutor (¢) ........ccoen..... |
3t 3—Monitor(¢) ....oeeeennen.... .
32 4 — Auxiliar monitor (¢) ...... |
|
V — Pelotao de seguranca !
e servicos gerais |
33 1 — Comandante (d) ........... i
34 2 — Adjunto ..................... ! INF/CAV 1
35 3 — Carpinteiro .................. QQ 2
36 4 — Electricista .................. QQ 1
37 5 — Canalizador .................. QQ 1
38 6 — Pintor da construgdo civil QQ 2
39 7 — Serralheiro .................. QQ 1
40 8 — Pedreiro ........ooveenenen.n. QQ 4
41 9 — Auxiliar () ................. INF/CAV QQ 2 118
42 10 — Auxiliar de limpeza ......
43 Soma ............ 1 229
44 Total ............ 11211 124 9161 |5

(¢) 2.° comandante.

{b) E o oficial de tiro.

(¢) A constituir ¢ formar durante o periodo de instrugdo.
(&) E o adjunto da secgdo de instrugdo.

(e) Destinados a scguranga (guarda de policia) e serventes.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccao-Geral dos Negdcios Politico-Econémicos

Aviso

Por ordem superior se faz publico que, segundo
comunicacdo do Governo do México, o Governo da
Costa Rica depositou, em 16 de Junho de 1986, os
instrumentos de adesdo a Convengido sobre Polui¢do
Maritima Provocada por Imersao de Detritos e Outras
Matérias, assinada em Londres em 29 de Dezembro
de 1972.

Direcgao-Geral dos Negoécios Politico-Econémicos,
24 de Julho de 1986. — O Director de Servigos dos
Assuntos Multilaterais, Marcello de Zaffiri Duarte Ma-
thias.

MINISTERIO DO TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 243/86
de 20 de Agosto

Pelo presente diploma aprova-se o Regulamento
Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho nos Esta-
belecimentos Comerciais, de Escritério e Servigos, que
representa uma sistematizagao de normas que pela pri-
meira vez é feita em Portugal neste dominio.

O Regulamento adopta os principios da Convengao
n° 120 da Organiza¢do Internacional do Trabalho,
sobre higiene e seguranga no comércio e escritérios,
e respeita a Recomenda¢io n.° 120 sobre a mesma
matéria.

Com este diploma o Governo visa definir o quadro
geral de requisitos a observar, por forma a garantir
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a satde dos trabalhadores dos ramos de actividade
referidos, remetendo para regulamentagdo complemen-
tar a definicdo de critérios e de normas relativos a
aspectos especificos, 3 medida que se verifique a sua
necessidade ou conveniéncia.

Cumprindo disposigOes legais recentes, bem como
as orientagdes da Organizagdo Internacional do Tra-
balho sobre consulta aos parceiros sociais, 0 Regu-
lamento agora aprovado prevé expressamente tal con-
sulta sempre que a autoridade competente adopte me-
didas visando a aplicagdo do diploma.

No que respeita ao ambito de aplicagao, considerou-
-se de incluir, a par das entidades privadas e coope-
rativas, as entidades publicas, incluindo a prépria
Administragao Piblica, por ndo haver razdo para as
isentar do cumprimento das obrigagdes impostas nem
impedir os respectivos trabalhadores de beneficiarem
de condigdes de trabalho aplicédveis aos demais. Nao
s¢ desconhece, todavia, que as particularidades da
Administragdo Publica obrigam, em certos aspectos,
a que o regime geral estabelecido seja adaptado em
conformidade, pelo que se prevé que os ministérios
interessados tomem as medidas necessdrias nesse sen-
tido. '

O projecto que antecedeu o presente diploma foi,
nos termos da Lei n.® 16/79, de 26 de Maio, subme-
tido & discussdo publica, tendo sido acolhidas muitas
das sugestdes formuladas. Foi igualmente objecto de
apreciagdo e consenso pelo Conselho Nacional de
Higiene e Seguranga do Trabalho.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea q) do
n° 1 do artigo 201.° da Constituigao, o seguinte:

Artigo 1.° E aprovado o Regulamento Geral de
Higiene e Seguranga do Trabalho nos Estabelecimen-
tos Comerciais, de Escritdrio e Servigos, anexo ao pre-
sente diploma e que dele faz parte integrante.

Art. 2° A aplicagao do Regulamento aos servigos
da Administragdo Piblica instalados 2 data da sua
entrada em vigor far-se-d4 por despacho conjunto do
Ministro do Trabalho e Seguranga Social, do ministro
competente e do membro do Governo que tiver a seu
cargo a fungdo publica.

Art. 3.° O presente diploma aplica-se nas Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira, sem prejuizo
das adaptagbes que lhe venham a ser introduzidas
por diploma regional.

Art. 4° O Regulamento entra em vigor no prazo
de 180 dias a contar da data da sua publicagéo.

Visto e¢ aprovado em Conselho de Ministros de
15 de Julho de 1986. — Anibal Anténio Cavaco
Silva — Eurico Silva Teixeira de Melo — Miguel José
Ribeiro Cadilhe — Fernando Augusto dos Santos Mar-
tins — Jodo de Deus Rogado Salvador Pinheiro —
Jodo Maria Leitio de Oliveira Martins — Maria Leo-
nor Couceiro Pizarro Beleza de Mendonga Tavares —
Luis Fernando Mira Amaral.

Promulgado em 26 de Julho de 1986.
Publique-se.
O Presidente da Reptblica, MARIO SOARES.
Referendado em 30 de Julho de 1986.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Regulamento Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho
nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritério e Servigos

CAPITULO I
Objectivo e campo de aplicagao

Artigo 1.*
(Objectivo)

O presente Regulamento tem por objectivo assegurar boas
condigdes de higiene e seguranga e a melhor qualidade de
ambiente de trabalho em todos os locais onde se desenvolvam
actividades de comércio, escritdrio e servigos.

Artigo 2.°
(Campo de aplicagiio)

O presenie Regulamento aplica-se 3 Administragdo Piblica,
aos estabelecimentos ou locais de trabalho, instituigbes e or-
ganismos seguintes, quer puablicos, quer cooperativos ou pri-
vados:

a) Estabelecimentos ou locais onde os trabalhadores exer-
¢am a actividade do comércio;

b) Estabelecimentos ou locais, instituigdes e organismos
onde os trabalhadores exergam a actividade de escri-
torio;

¢) Todos os servigos ou locais de quaisquer estabelecimen-
tos, instituighes e organimos onde os trabalhadores
exergam principalmente a actividade de escritério néo
compreendidos no artigo seguinte e aos quais nio se
aplique outra legislagiao ou outras disposigdes que regu-
lamentem a higiene e seguranga na industria, nas
minas, nos transportes ou na agricultura.

Artigo 3.°
(Outras entidades abrangidas)

1 — Este Regulamento aplica-se igualmente aos estabeleci-
mentos ou locais de trabalho, instituigdes ou organismos:

a) Que prestem servigos de ordem pessoal;

b) Correios e servigos de telecomunicagdes;

¢) Hotéis, pensOGes e similares;

d) Restaurantes, cantinas, cafés e outros locais similares
onde se sirvam refeigdes ou bebidas;

e) Estabelecimentos ou locais destinados a espectdculos,
divertimentos publicos ou recreativos.

2 — Os locais ou instalagdes de trabalho com caracteristicas
provisérias ficam abrangidos por este Regulamento.

CAPITULO II
Condigoes gerais dos locais de trabalho

SECCAO 1
Requisitos gerais
Artigo 4.°
(Espago unitério do irabatho)

1—Todo o trabalhador deve dispor de um espago sufi-
ciente e livre de qualquer obsticulo para poder realizar o
trabalho sem risco pare a sua saide e seguranga.

2 — Para efeito do nimero anterior, os locais de trabalho
devem satisfazer os seguintes requisitos:

a) A area atil por trabalhador, excluindo a ocupada pelo
posto de trabalho fixo, ndo deve ser inferior a 2 m*
e o espago entre postos de trabalho ndo deve ser
inferior a 80 cm;

b) O volume minimo por trabalhador n&o deve ser infe-
rior a 10 m’;
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c) O direito dos locais de trabalho ndo deve ser infe-

) rion?éa 3 m, admitindo-se, nos edificios adaptados, uma
tolerdncia até 2,70 m;

d) Os locais destinados exclusivamentq a armazém, e
desde que neles ndo haja permanéncia de trabalhado-
res, podem ter como tolerdncia lim'te 2,20m de pé
direito.

3 — Todos os estabelecimentos comerciais, es'cn'térios‘ € ser
vicos que a data da entrada em yigor.dgste c_‘hploma ja.fun
cionem em instalagdes cujo pé direito seja mfenor_aos minimos
exigidos na alinea ¢) do n.° 2 deste artigo deverdao dispor de
meios complementares de renovagao do ar.

Artigo 5.°
(Assentos)

1 — Devem ser postos & disposi¢do dos trabalhadores assen-
tos apropriados e em ndmero suficiente, de modo que possam
sempre que seja compativel com a natureza do trabalho, rea-
lizd-lo na posi¢ido de sentado. .

2 — Nos postos de trabalho fixos devem ser postos & drspf}
sicBo dos trabalhadores assentos facilmente higienizdveis,
confortéveis, funcionais, anatomicamente adaptados aos requi-
sitos do posto de trebalho e & duragio do mesmo.

SECCAO 11
Conservaciio dos locals de trabetho
Artigo 6.°
(Conservagio e higienizaciio)

Todos os locais de trabalho, zonas de passagens, instalqcécs
comuns e ainda os seus equipamentos devem estar convcniente
¢ permanentemente conservados e higienizados.

Artigo 7.°
(Limpeza didria e periédica)

1 — Devem ser limpos diariamente:

a) Os pavimentos; .

b) Os planos de trabalho e seus utensﬂlos;. .

¢) Os utensilios ou equipamentos de uso didrio;

d) As instalagbes higieno-sanitdrias, como vestiérios, lava-
bos, balnedrios, retretes e urindis, ou outras comuns
postas A disposi¢io dos trabalhadores.

2 — Devem ser limpos periodicamente:

a) Paredes e tectos;

b) Fontes de luz natural e artificial; o

¢} Os utensilios ou equipamentos de uso ndo didrio;

d) As instalagGes referidas no n.° 1, alinea d), que serdo
ainda sujeitas a desinfecgao.

Artigo 8.°
(Operagdes de limpeza e desinfecgao)

1 — As operagdes de limpeza e desinfecgio devem ser feitas;

a) Por forma que nd@o levantem poeiras;

b) Fora das horas de trabalho, ou, durante as horas de
trabalho, quando exigéncias particulares a tal obriguem
€ possam ser feitas sem inconveniente grave para o
trabalhador;

¢) Com produtos n@o téxicos ou irritantes, designadamente
nas instalagdes higieno-sanitrias, como vestidrios, la-
vabos, balnedrios, retretes e urindis, € em outras insta-
lagdes comuns postas & disposigio dos trabalhadores.

Artigo 9.°
(Desperdicios)
1—Os desperdicios ou restos incémodos devem ser colo-

cados em recipientes resistentes ¢ higienizdveis com tampa,
que serdo removidos diariamente do local de trabalho.

2—Quando os desperdicios ou restos forem muito incé
modos ou susceptfveis de libertarem substfincias téxicas, peri-
gesas ou infectantes, devem ser previamente neutralizados e
colocados em recipientes resistentes cuja tampa feche herme-
ticamente. A sua remogio do local de trabalho deve ser didria
ou no final de cada turno de trabalho, conforme os casos.

3 — Cada posto de trabalho deve ter recipiente ou dispo-
sitivo préprio.

CAPITULO 111
Condigdes especiais dos locais de trabalho

SECCAO 1
Condigdes atmosféricas

Artigo 10.°
(Atmosfera de trabalho)

1— A atmosfera de trabalho bem como a das instala¢des
comuns devem garantir a saide e o bem-estar dos traba-
[hadoics.

2 — Os diversos locais de trabalho bem como as instalagdes
comuns devem conter meios que permitam a renovagio natu-
ral e permanente do ar sem provocar correntes incémodas ou
prejudiciais aos trabalhadores.

3—O0s postos de trabalho que libertem ou produzam
produtos incémodos, téxicos ou infectantes devem estar pro-
vidos de dispositivos de captagdo local e respectiva drenagem,
de modo a impedir a sua difusfio no ambiente de trabalho,

4 — Os postos de trabalho que utilizem produtos incémodos,
téxicos ou infectantes devem estar isolados dos restantes postos
de trabalho, ndo comunicando directamente entre si.

5—Nos compartimentos cegos ou interiores, ou quando
a ventilagio pelo processo previsto no n.” 2 ndo for sufi-
ciente, devem ser instalados meios que assegurem a renovacio
forgada do ar, ndo provocando correntes ou arrefecimentos
bruscos prejudiciais.

6 —Os meios destinados 3 renovagdio natural ou forcada
da atmosfera de trabalho e das instalagdes comuns devem
obedecer aos seguintes requisitos:

@) Nio produzir nem admitir na atmosfera de trabalho
e das instalagdes comuns substincias incémodas, té-
xicas, perigosas ou infectantes;

b) O caudal médio de ar fresco e puro a ser admitido na
atmosfera de trabalho deve tender a, pelo menos,
30m’ por hora e por trabalhador. O caudal podera
ser aumentado até 50 m’' sempre que as condi¢gdes am-
bientes o exijam;

¢) Os dispositivos artificiais de renovagdo do ar devem
ser silenciosos.

7—Nos compartimentos cegos ou interiores, sempre que
a entidade fiscalizadora reconhega a potencialidade de risco
grave, pode ser exigivel a adopgdo de um sistema de ventila-
¢do de emergéncia.

SECCAO I1
Condigbes de temperatura @ humidade

Artigo 11.°
(Temperatura ¢ humidade)

1 — Os locais de trabalho, bem como as instala¢des comuns,
devem oferecer boas condicdes de temperatura e humidade,
de modo & proporcionar bem-estar ¢ defender a satide dos
trabalhadores.

a) A temperatura dos locais de trabalho deve, na medida
do possfvel, oscilar entre 18° C e 22° C, salvo em determinadas
condigdes climatéricas, em que poders atingir os 25°C.

b) A humidade da atmosfera de trabalho deve oscilar
entre 50 % e 70 %.

¢) Sempre que da ventilagdo natural ndo resulte uma atmos-
fera de trabalho conforme as alineas anteriores, deve-se pro-
curar adoptar sistemas artificiais de ventilacdo e de aqueci-
mento ou arrefecimento, conforme os casos.
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d) Os dispositivos artificiais de correcgdo da atmosfera de
trabatho nao devem ser poluentes, sendo de recomendar os
sistemas de ar condicionado, locais ou gerais.

2 — Os trabalhadores nio devem ser obrigados a trabalhar
na vizinhanga imediata de instalagdes que produzam radiagdes
térmicas eclevadas ou um arrefecimento intenso, &8 menos que
se tomem medidas apropriadas de protecg@o.

3 — Os radiadores, convectores ou tubagens de aquecimento
central devem ser instalados de modo que os trabalhadores
néo sejam incomodados pela irradiagao do calor ou circulagdo
de ar quente.

Artigo 12°
(Alteragoes bruscas de temperatura)

1 — Os trabalhadores nao devem ser sujeitos, em consc-
quéncia das condigdes do ambiente de trabalho, a variagOes
bruscas de temperatura consideradas nocivas 2 saide, pelo
que devem ser protegidos com equipamento individual.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, devem
instalar-se camaras de transicio para que os trabalhadores se
possam aquecer ou arrefecer gradualmente até a temperatura
exterior.

3-— Os trabalhadores que exergam tarefas no exterior dos
edificios devem estar protegidos contra as intempéries ¢ a
exposi¢ao excessiva ao sol.

4— A protecgio deve ser assegurada, conforme os casos,
por abrigos ou pelo uso dc fato apropriado e outros dispo-
sitivos de protecgdo individual.

Artigo 13°
(Pausas no horério de trabalho)

Sempre que os trabalhadores estejam submetidos a tempe-
raturas muito altas ou muito baixas em consequéncia das con-
dicoes do ambiente de trabalho, devem ser adoptadas medidas
correctivas adequadas ou, em situagdes excepcionais, ser-lhes
facultadas pausas no horério de trabalho ou reduzida a dura-
¢do deste.

SECCAO IiI
Condigdes de lluminacio
Artigo 14.°
(Huminag#o)

1 — Os locais de trabalho ou de passagem dos trabalhadores
e as instalagbes comuns devem ser providos de iluminacéo
natural ou complementar artificial, quando aquela for insufi-
ciente por inviabilidade do cumprimento do preceituado no
n’ 3.

2 — A iluminagdo nos locais de trabalho deve ser adequada
aos requisitos de iluminagdo das tarefas a executar e obedecer
aos valores insertos no Regulamento Tipo de Seguranga nos
Estabelecimentos Industriais da Organizagdo Internacional do
Trabalho, com as necessirias adaptagdes, enquanto ndo forem
publicadas normas portuguesas.

3 — A superficie dos meios transparentes nas aberturas des-
tinadas 2 iluminagio natural ndo deve ser inferior a um terco
da 4rea do pavimento a iluminar e nalguns casos poderé atingir
um meio, se a entidade fiscalizadora o reconhecer necessério.

4 —Sempre que os requisitos da tarefa de um posto de
trabatho o exijam e sejam reconhecidos pela entidade fiscali-
zadora, deve ser aplicada sobre o mesmo iluminagdo local,
como complemento do sistema de iluminagéo geral.

5 — A iluminagéo artificial nido deve poluir a atmosfera de
trabalho e deve ser, sempre que possfvel, eléctrica.

6 — Além da iluminagio minima e adequada aos requisitos
das tarefas dos diversos postos de trabalho, as fontes de ilumi-
nacBo devem satisfazer os seguintes requisitos:

@) Serem de intensidade uniforme e estarem distribuidas
de modo a evitar contrastes muito acentuados e re-
flexos prejudiciais nos locais de trabalho, em especial
nos planos de trabalho;

b) Nio provocarem encandeamento;

¢) Nio provocarem excesivo aquecimento;

d) Nio provocarem cheiros, fumos ou gases incémodos,
téxicos ou perigosos;

¢) Nio serem susceptiveis de variagGes grandes de inten-
sidade.

7 — Nos casos em que a tecnologia o exija, devem ser for-
«acidos aos trabalhadores meios 6pticos adequados.

& — Os locais onde trabalham grande nimero de pessoas
devem estar providos de sistema de iluminagao de emergéncia
¢ de seguranga para garantir a iluminagdo de circulagao e de
«inalizagdo de saidas, conforme as disposigdes regulamentares
.m vigor.

Artigo 15.°
(Huminagdo de seguranga e sinalizagio de emergéncia)

Devem ser previstos sistemas de iluminagdo de seguranga
+ de sinalizagdo luminosa de emergéncia em casos de inter-
rupgio de corrente para locais onde se relna um grande
namero de trabalhadores ou de piblico ou noutros em que
a interrup¢do de corrente possa provocar situagdes de risco.

Artigo 16.°
(Tonalidade das paredes)

A tonalidade das paredes e tectos deve ser de modo a néo
absorver demasiada luz.

Artigo 17.°
(Superficie das instalacdes ¢ planos de trabalho)

As superficies das instalagdes e dos planos de trabalho nao
devem provocar reflexos prejudiciais ou encandeamento.

SECCAO IV
Ruido e vibragoes

Artigo 18.°
(Ruido e vibracdes)

{ — Em todos os locais de trabalho devem eliminar-se ou
reduzir-se os ruidos e vibragdes ai produzidos e limitar-se a
sua propagagdo pela adopgio de medidas técnicas apropriadas
com vista a evitar os seus efeitos nocivos sobre os trabalha-
dores.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, deverdo
ser adoptadas as seguintes medidas técnicas:

@) Programagio do trabalho de modo a isolar os postos
de trabalho ruidosos e trepidantes dos restantes;

b) Insonorizagéo dos compartimentos ou locais onde exis-
tem postos de trabalho ruidosos;

¢) Fornecimento de dispositivos de proteccdo individual
aos trabthadores dos postos de trabatho ruidosos, como
complemento das medidas técnicas gerais, sempre que
for necessério.

Artigo 19.°
(Ruido ambiente)

Sempre que possivel, os valores limites da exposi¢io ao
ruido e s vibragBes nio devem ultrapassar os indicados nas
normas portuguesas.

CAPITULO 1V
Protecgiio de maquinas

Artigo 20.°
(Dispositivos de seguranga)

1 — Os elementos méveis de motor € maquinas ¢ eventuais
6rgios de transmissio, bem como as suas partes perigosas,
devem estar convenientemente protegidos por dispositivos de
seguranga, 8 menos que a sua construgdo e localizagio scjam
de modo a impedir 0 seu contacto com pessoas ou objcctos.

2 -~ As maquinas antigas, construidas ou instaladas sem
dispositivos de seguranca eficientes, devem ser modificadas ou
protegidas, sempre que O risco existente o justifique.



I SERIE — N.° 190 — 20--8-1986

210

CAPITULO V
Métodos e ritmos de trabalho

Artigo 21.°
(Métodos de trabalho)

Os mdétodos de trabalho devem ser consentneos com as
rcgras de seguranga ¢ higiene do trabalho, de sanidade fisica
¢ mental e o conforto dos trabalhadores.

Artigo 22.°
(Ritmos de trabalho)

{ -— Os ritmos dc trabalho ndo devem ocasionar efeitos
nocivos aos trabalhadores, particularmente nos dominios da
fadiga fisica ou nervosa.

2 — Com o objectivo de prevenir ou limitar os efeitos indi-
cedos, devem prever-se pausas no decurso do trabalho ou,
caso seja possivel, criar-se sistemas de rotatividade no desem»
penho das tarefas.

3 — A prova das situagbes previstas no n.° 1 deverd ser
feita com base em parecer emitido pelo médico do trabalho
da empresa ou, no caso de este ndo existir, por médico com-
petente previamente designado pelas partes.

4 — Compete a entidade fiscalizadora, no objectivo de pre-
venir os efeitos que o presente artigo acautela, recomendar
aos empregadores a aplicacdo das medidas consideradas no
n° 2.

CAPITULO VI

Substéncias e processos incémodos,
insalubres e téxicos

SECCAQ 1
Disposigbes gerais
Artigo 23.°

(Protecg@o técnica e individual)

Os trabalhadores devem ser protegidos por medidas téc-
nicas elicientes e, complementarmente, pelo uso de dispositivos
de protecgao individual contra as substfincias e processos
incdmodos, insalubres, téxicos, perigosos ou infectantes.

Artigo 24.°

(Recipientes)

Os recipientes contendo substfincias perigosas devem ter:

a) Um distico ou sinal de «Perigo»;

b) O nome da substincia ou uma designagdo de referén-
cia;

<) Na medida do possivel, os conselhos essenciais relativos
ao primeiro cuidado a administrar no caso de as subs-
tdncias em causa poderem afectar a satide ou a inte-
gridade fisica dos trabalhadores.

Artigo 25.°

(Utilizagdo ¢ manipulagiio de substéincias insalubres,
téxicas ou perigosas)

1.—Quando os trabalhadores utilizem, manipulem ou li-
dem com substéncias insalubres, téxicas ou perigosas, a auto-
ridade competente poderad fixar os cuidados e as medidas a
observar através de normas relativas aos equipamentos e meios
de protecgao individual.

2 — Os meios de protecgdo individual devem ser fornecidos
em boas condicdes de utilizagdo, em obediéncia ao dever de
colaboragio expresso no artigo 49.° do presente Regulamento.

Artigo 26.°
(Idade minima)

Para trabalhos que impliquem a utilizagdo dos processos e
substincias referidos no artigo anterior serd fixada uma idade
minima.

SECCAO 11

Locais subterrfineos, cegos ou sem janelas

Artigo 27.°
(Dispositivos especiais)

Os locais subterrfineos, bem como cegos ou sem janelas,
onde se cxecutem trabalhos regularmente e onde se manipulem
substancias incémodas, téxicas, perigosas ou infectantes devem
ser dotados de dispositivos eficazes de renovagdo do ar e dis-
positivos artificiais de iluminagdo e aquecimento, sem viciarem
a atmosfcra ambiente.

Artigo 28.°
(Condigdes de trabalho)

Se a iluminagdo artificial ¢ a renovacio do ar dos locais
subterrdneos, cegos ou sem janelas ndo forem suficientes, os
trabathadores, na medida do possivel, ndo devem trabalhar de
um modo continuado, mas por rotagdo, que poderd ser im-
vosta. em detecrminados casos, pela entidade fiscalizadora.

SECCAQ 111
Armazenagem

Artigo 29.°

(Armazenagem)

1 — A armazenagem dos produtos ou substincias incémo-
dos, insalubres, perigosos, t6xicos ou infectantes deve ser
efectuada em compartimento préprio, nio comunicando di-
rectamente com os locais de trabalho, ¢ obedecerd as seguintes
caracteristicas:

a) Ter sistema de ventilagéo eficiente, de modo a impedir
acumulagao perigosa de gases ou vapores;

b) Fechar hermeticamente, de modo a evitar que os locais
de trabalho sejam inundados pelos cheiros, gases ou
vapores;

¢) O pavimento deve ser escavado, de modo a poder rece-
ber o conteiido das embalagens que sejam susceptiveis
de deteriorag3o.

2 — Quando os produtos armazenados forem inflaméveis ou
explosivos, simples ou misturados, os armazéns devem dispor
de uma parede frégil voltada para zona exterior livre de habi-
tagdes, instala¢do eléctrica blindada e antideflagrante e ainda
porta chapeada a ferro.

SECCAOQ 1V
Armazenagem em instalacles frigorificas

Artigo 30.°
(Requisitos das instalagdes frigorificas)

As instalacdes frigorificas para armazenagem de produtos
devem obedecer aos seguintes requisitos:

a) As méquinas e as condutas de produtos frigorificos pre-
judiciais & saide devem ser montadas e mantidas por
forma a assegurar a necessdria estanquidade;

b) As instalagbes frigorfficas devem ser convenientemente
iluminadas e dispor de espago suficiente para a ins-
pecgdo ¢ a manutengdo dos condensadores;
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¢) As portas das instalagdes frigorificas devem possuir
fechos que permitam a sua abertura, tanto do exterior
como do interior, e, no caso de disporem de fecha-
dura, devem existir dispositivos de alarme acciondveis
no interior das cimaras que comuniquem com a sala
das méquinas e com o guarda da instalagiio ou porteiro
da empresa.

Artigo 31.°
(Protecgao do trabalhador)

I —Quando o trabalho nas instalagbes frigorificas tiver
uma certa permanéncia, deverd haver cimara intermédia, com
ar condicionado, onde o pessoal possa reaquecer-s¢ © tomar
bebidas e alimentos quentes.

2 — As pessoas que_ trabalhem no interior de mstalac;&es
frigorificas, em permanéncia ou nao, devem usar equipamento
especial de protecgho individual, designadamente vestuério
de agasalho de 18 grossa, resguardo do pescogo € cabega €
calgado protegido do frio e humidade.

CAPITULO VII

Substancias explosivas e inflaméaveis

Artigo 32°
(Cuidados ¢ medidas de protecgiio)

1 — Nos locais onde se arrecadem, manipulem, empreguem
ou vendam substdncias ¢ agentes insalubres, toxicos, perigosos,
inflaméaveis ou facilmente combustiveis ou se encontrem gases,
vapores ou poeiras susceptiveis de dar lugar a incéndios
ou explosoes as mstalagoes equipamentos € utensilios empre-
gados ndao devem originar aquec:mentos perigosos ou forma-
¢ao de chispas.

2 — Para a lubrificagdo de méquinas e aparelhos em con-
tacto com as substdncias susceptiveis de explosdo ou inflamé-
veis devem usar-se lubrificantes que néo déem lugar a reac-
¢Oes perigosas com as referidas substlncias.

3 — Nos estabelecimentos em que se arrecadem, manipulem
ou vendam substancias inflaméiveis ou susceptiveis de explo-
sdo deve existir, pelo menos, uma safida de emergéncia com
portas de abrig para fora e mantidas permanentemente livres
de qualquer obstéculo.

Artigo 33.°
(Armazenagem — Remissio)

Os locais destinados a armazenamento de substiincias peri-
gosas, inflamaveis, susceptiveis de explosdo, corrosivas, devem
obedecer aos requisitos previstos na secgdio 11 do capftu]o Vil
do Regulamento Geral de Seguranga Social e Higiene do
Trabalho nos Estabelecimento Industriais, quando adequados,
e, na medida do possivel, mediante as necessdrias adaptagoes,
tendo em consideracdo a natureza do estabelecimento a que
possam ser aplicdveis.

CAPITULO VIII

Armazéns, arrecadagbes e adegas

Artigo 34.°
(Condigdes gerais)

Os armazéns, arrecadagOes ¢ adegas ndo devem comunicar
directamente com os locais de trabalho, devendo obedecer
a0s seguintes requisitos:

a) Devem ter iluminagdo artificial, quando interiores ou
subterréneos;

b) Devem ter ventilagio adequada, quando interiores ou
subterrfineos;

¢) Devem ter as entradas meios portéteis de extingio de
incéndios, quando se justifique.

Artigo 35.°
(Empithamento)

1 — Quando os materiais se conservem em embalagens, o
lq‘r(}*,;:(t]ilhamento deve efectuarse por forma a oferecer estabi-
1aade.

a) O peso dos materiais empilhados ndao deve exceder,
mesmo temporariamente, a sobrecarga prevista para os pavi-
mentos.

b) Nio é permitido o empithamento de materiais contra
paredes ou divisérias que néo estejam convenientemente dimen-
sionadas para resistir aos esforgos laterais.

2 — O empilhamento dos materiais ou produtos deve rea-
lizar-se de maneira que ndo prejudique a conveniente distri-
buigdo da luz natural ou artificial, a circulagio nas vias de
passagem e o funcionamento eficaz dos equipamentos ou do
material de luta contra incéndios.

CAPITULO IX
Prevenciéio de incéndios e protecgéio contra o fogo

Artigo 36.°
(Equipamento de extingiio de incéndios)

1 —Todos os locais de trabalho aos quais se¢ aplica este
Regulamcnto devem estar providos de equipamento adequado
para a extingdo de incéndios, em perfeito estado de funcio-
namento, situado em locais acessiveis e convenientemente
assinalados.

2 — O estado de funcionamento dos equipamentos de ex-
tingdo de incéndios deve ser verificado em intervalos regu-
lares, d= acordo com as respectivas instrugSes de aplicag@o.

3 — Em todos os locais de trabalho deve existir pessoal em
ntimero suficiente e devidamente instruido no uso do equipa-
mento de combate a incéndios.

Artigo 37.°
(Instrugio dos trabalhadores)

1 — Todo o trabalhador deve estar suficientemente instruido
sobre os planos de evacuacdo dos locais de trabalho, para
o que se deverdo fazer, com certa penod:cndade exercicios
em que se ponham em prova os ensinamentos ministrados
para evacuagiao em caso de eventual concretizaggo do risco
dc incéndio.

2—Nos locais em que haja ingresso piblico deverd ser
fixado, de forma bem visivel, o plano de evacuagio do
edxflcw com sinalizagdo adequada, em especial das saidas,

CAPITULO X
InstalagOes e equipamentos de higiene e bem-estar

SECCAO 1
Instalaches sanitérias

Artigo 38.°
(Requisitos ¢ equipamentos)

i— As instalagdes sanitfrias devem satisfazer os seguintes
requisitos:

a) Sempre que possivel, ser separadas por sexos;

b) Se situadas em edificio separado dos locais de tra-
balho, ter comunicacdio por passagens cobertas;

¢) Dispor de égua canalizada e de esgotos lxgados a rede
geral ou a fossa séptica, com interposicio de sifées
hidraulicos;

d) Ser iluminadas e ventiladas, de preferéncia natural-
mente;

e) Ter pavimentos revestidos de materlal resistente, liso
e impermeével, inclinados para ralos de escoamento
providos de sifdes hidrdulicos;
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f) Ter paredes de cor clara e revestidas de azulejo ou
outro material impermedvel até, pelo menos, 1,5m
de altura.

2 — As instalagGes sanitarias devem dispor do seguinte
equipamento:

a} Um lavatério fixo;

b) Uma retrete com bacia a turca ou de assenio com
tampo aberto na extremidade anterior, por piso ou
por cada 25 homens ou fracgéo trabalhando simul-
taneamente;

¢) Um urinol, na antecimara da retrete ¢ na proporgdo
da alinea anterior;

d) Uma bacia de assento com tampo aberto na extremi-
dade anterior, por piso ou por cada 15 mulheres ou
fracgao trabalhando simultaneamente.

3— O equipamento das instalagdes sanitdrias deve satis-
fazer as seguintes condigdes:

a) As retretes, munidas de autoclismo, devem ser insta-
ladas em compartimentos separados, com, pelo menos,
0,8m de largura e 1,3m de comprimento, ventilados
por tiragem directa para o exterior ¢ com porta inde-
pendente e provida de fecho;

b) Quando as retretes forem reunidas em grupo, as divi-
s6rias dos compartimentos devem ter a altura minima
de 1,8m e o seu bordo inferior ndo poderd situar-se
a mais de 0.2 m acima do pavimento;

¢) Os urindis, munidos de dispositivos de descargas de
dgua, devem ser de facil escoamento ¢ lavagem.
Quando em grupo, devem ser separadcs por baias
laterais distantes entre si, pelo menos, 0,6 m;

d) Os lavatérios devem estar providos de sabiao nao irri-
tante ¢, preferencialmente, de dispositivos autométicos
de secagem de mdos ou toalhas individuais de papel.

SECCAOQ II
Chuveiros

Artigo 39.°
(Chuveiros)

Quando a natureza do trabalho o exija, particular ¢ nomea-
damente quando o trabalhador manipule substincias téxicas,
perigosas ou infectantes, deverd existir um chuveiro por cada
grupo de dez trabalhadores ou fracgdo que cessem simultanea-
mente o trabalho.

SECCAO III
Vestidrios

Artigo 40.°
(Vestidrios)

Devem ser postos 3 disposicdo dos trabalhadores vestidrios
que lhes permitam mudar e guardar o vestudrio que ndo seja
usado durante o trabalho.

Artigo 41.°
(Armérios individuais)

I —Os vestidrios devem dispor de armérios individuais
sempre que os trabalhadores exercam tarefas em que haja
necessidade de mudang¢a de roupa e na medida da 4rea dis-
ponivel dos estabelecimentos existentes.

2 — Deve haver tantos armdrios individuais quanto os tra-
1bhalhac;lores do mesmo sexo e separados para homens € mu-

eres.

Artigo 42.°
(Medidas e caracteristicas)

Os armérios individuais devem ter as medidas e caracte
risticas fixadas nas normas portuguesas.

Artigo 43.°

(Trabalhadores expostos a substéincias t6xicas,
irritantes ou infectantes)

Nos cascs em que os trabalhadores estejam expostos a subs-
tancias (Oxicas, irritantes ou infectantes, os armdrios devem
scr formados por dois compartimentos independentes para
permitir guardar a roupa de uso pessoal em local diferente
do destinado ao fato de trabalho.

SECCAO 1V
Refeitorios
Artigo 44°

(Refeitdrios)

| -— Quando sejam fornecidas refeiges aos trabalhadores,
devem dispor de uma ou mais salas destinadas exclusivamente
a refeitério, com meios prdprios para aquecer a comida, nio
comunicando directamente com os locais de trabalho, insta-
lagOes sanitdrias ou locais insalubres.

2 — A superficie dos refeitérios deve ser calculada em fun-
¢do do nimero méximo de pessoas que os possam utilizar
simultaneamente e tendo em conta os requisitos seguintes:

Até 25 pessoas, 18,5 m’;
De 26 a 74 pessoas, 18,5 m' mais 0,65 m’ por pessoa acima

de 25;

De 75 a 149 pessoas, 50 m* mais 0,55 m’ por pessoa acima
de 74;

De 150 a 499 pessoas, 92 m? mais 0,50 m? por pessoa acima
de 149;

De 500 pessoas ou mais, 255 m* mais 0,40 m’ por pessoa
acima de 499.

3 — Os refeitérios devem ser providos de bancos ou cadei-
ras e de mesas em nuimero suficiente, devendo estas ter tampo
liso sem fendas e de material impermedvel.

4 — A entrada do refeitorio deve haver, pelo menos, um
lavatério fixo para os trabalhadores que ncle tomem as refci-
¢oes, com dispositivos automdticos de secagem de mios ou
toalhas individuais de papel.

5 — As paredes e pavimentos devem ser lisos e lavédveis e
aquelas, de preferéncia, pintadas de cor clara.

6 -— Os refeitérios devem dispor, de preferéncia, de ilu-
minagao e ventilagdo naturais.

7-—E proibido tomar refeicdes nos postos de trabalho.

8 — Todos os trabalhadores que manipulem produtos irri-
tantes, téxicos ou infectantes ndo podem entrar nos refeitérios
com os tatos de trabalho.

SECCAO V
Agua potével
Artigo 45.°
(Agua potével)

1 — Deve ser posta & disposigdo dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, dgua potdvel em quantidade sufi-
ciente e, se possivel, corrente.

2 — Devem ser distribuidos copos individuais aos trabalha-
dores ou instalados bebedouros de jacto ascendente.

Artigo 46.°
(Recipientes de dgua)

1 -— Quando ndo houver rede de 4dgua potdvel, pode ser
utilizada 4gua potdvel de outra origem, desde que contida
em recipientes fechados e higienizados.

2 — Os recipientes de 4gua néo potédvel e suas canalizagdes
devem ter um distico-aviso «Agua imprépria para consumo».
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CAPITULO XI
Dispositivos de protecgao individual
Artigo 47.°
(Medidas de protecgiio)

1 — Deve existir & disposiggo dos trabalhadores vestudrio
de trabalho e ou dispositivo de protecgdo individual contra
os riscos resultantes das tarefas e operagdes efectuadas sem-
pre ue sejam insuficientes as medidas técnicas de higiene
e seguranga de cardcter geral.

2-— 0O equipamento de protec¢do individual e o fato de
trabalho ndao devem ser utilizados como meio de substituir
qualquer protec¢do ou medida técnica eficaz, mas antes como
recursos de seguranga complementar.

CAPITULO XII
Primeiros socorros
Artigo 48.°
(Requisitos minimos)

1 — Todo o local de trabalho deve possuir um posto de
primeiros socorros ou armdrios, caixas ou bolsas com con-
teddo minimo destinado a primeiros socorros, adequadamente
distribuidos pelos vérios sectores de trabalho.

2 -— O conteido dos postos, armdrios, caixas e bolsas de
primeiros socorros deve ser mantido em condigoes de assepsia,
convenientemente conservado, etiquetado e imediatamente subs-
tituido apds a sua utilizag@o.

3 — As condigdes indicadas no nimero anterior devem ser
controladas por um responsével, indicado pela empresa, com
o curso de socorrista. ‘

4 — Junto dos armarios, caixas ou bolsas de primeiros so-
coros devem existir instrugdes claras e simples para os pri-
meiros cuidados a pdr em prética em cada caso de urgéncia.

CAPITULO XIII

Deveres gerais
Artigo 49.°
(Deveres de colaboragio)

As entidades competentes, os trabalhadores ¢ os emprega-
dores devem colaborar entre si de modo a observarem-se as
condi¢des que assegurem a realizagdo do objectivo previsio
no artigo 1.°

Artigo 50.°
(Dever das partes)

1 — Os trabalhadores devem ser informados das questoes
de higiene e seguranga relativas & sua actividade profissional.

2 — Os trabalhadores devem estar especialmente informa-
dos:

a) Dos riscos para a satde inerentes as substincias nocivas
que utilizam ou possam vir a utilizar ou manipular
no decurso do seu trabalho, mesmo no caso de pro-
dutos cujo uso ndo seja habitual no estabelecimento;

b) Da necessidade de utilizarem convenientemente equi-
pamento ¢ dispositivos de protec¢io individual ou
colectiva.

3 — Constitui dever dos empregadores assegurar eficazmente
a informacgdo referida nos nimeros anteriores.

4 -— Os trabalhadores, para além de cooperarem no cum-
primento das obrigagdes que incumbem aos empregadores,
devem:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e higiene estabe-
lecidas na legislagao aplicdvel ou concretamente deter-
minadas pela entidade patronal ou seus representan-
tes;

b) Utilizar, correctamente e segundo as instrugdes do fa-
bricante e do empregador, os dispositivos técnicos
gerais ou individuais de higiene ¢ seguranga que por
este lhes sdo postos & disposigao.

CAPITULO XIV

Entidade fiscalizadora e sangoes

Artigo 51.°
(Entidade fiscalizadora)

A fiscalizagdo do cumprimento das disposigoes deste Regu-
lamento compete, consoante os casos, & Inspeccao-Geral do
Trabalho, & Direc¢ao-Geral dos Cuidados de Saude Primarios
e as demais entidades com competéncia na matéria, de har-
monia com a legislagao aplicvel.

Artigo 52.°
(Sangdes ¢ medidas cautelares)

| — As infrac¢des ao presente Regulamento é aplicavel o
regime legal estabelecido no Decreto-Lei n.° 491/85, de 26 de
Novembro.

2-— Quando a situagdo constitua perigo eminente para a
vida, saide ou seguranga dos trabalhadores, serdo tomadas
providéncias imediatas para eliminar ou prevenir possiveis
consequéncias da falta de cumprimento das normas do pre-
sente Regulamento, podendo determinar-se a suspensao du
trabalho e encerramento dos respectivos locais ou a selagem
de qualquer equipamento.

3 — Destas decisdes e seus fundamentos deverd de imediato
ser dado conhecimento a entidade licenciadora com compe-
téncia na matéria.

CAPITULO XV
Disposigoes transitorias

Artigo 53.°
(Regime de excepgio)

1 — O Ministro do Trabalho ¢ Seguranga Social ¢ o minis-
tro da tutela, ouvidas as organizagbes representativas dos
empregadores € dos trabalhadores directamente interessados,
podem, por despacho conjunto, excluir determinadas cale-
gorias de estabelecimentos, institui¢des e organismos referidos
nos artigos 2.° ¢ 3.° da aplicacdo do conjunto ou parte
disposi¢oes do presente Regulamento quando as circunstancias
tornem manifestamente inconveniente ou invidvel essa apli-
cagio.

2 — Podem ainda ser excluidos, em concreto, do campo de
aplicagiio deste Regulamento, pelas razdes e forma previstas
no nimero anterior, um determinado estabelecimento, institui-
¢80 ou organismo.

Depésito legal n.* 8814/85
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